堺・南大阪地域インターンシップ推進協議会
2018年度  インターンシップアンケート調査【企業】
企業名・自治体名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
Q１.　今年度、インターン生の受入はありましたか？
　　　①受け入れた　　　　　②受入はなかった（②と回答した人はQ４へ）
Q２　①と回答した人に伺います。

研修学生のモチベーションは高かったと感じますか？
1 とても高かった　　　②高かった　　③どちらでもない　　④少し低かった　　⑤かなり低かった
Q３.　インターンシップを受け入れるにあたって得られた効果は何でしたか。（複数回答可）
　　①職場全体が活性化した　　②学生の意見による職場の改善　　③指導する若手社員の成長

　　④大学との交流（連携強化）　⑤自社の認知度を高める　　　　⑥社会貢献

　　⑦将来の採用の人材の見極め　　　　⑧その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）　

Q４.　インターンシップを受け入れる上での問題点は何ですか。（複数回答可）
　　①社内での理解が難しい　　　　　　　②ケガや事故が心配である

　　③機密漏えいのリスクがある　　　　　④受け入れ部署の確保が難しい

　　⑤指導担当者の確保が難しい　　　　　⑥顧客とのトラブルにつながる

　　⑦仕事の効率が下がる　　　　　　　　⑧アルバイトとの差別化が難しい　　　　　　

　　⑨その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

Q５.　貴社では、新規学卒者の募集・採用の際にインターンシップ参加経験（貴社以外も含む）の有無を確認していますか。

　　①確認している　　　②確認していない　　　③新規学卒者の募集をしていない

Q６.　大学へ要望したいことは何ですか。（複数回答可）
　　①事前にビジネスマナーを講習する　　　　　②学生の目的意識を高める

　　③実習前に機密保持等の徹底をはかる　　　　④実習内容に関連した専門知識を勉強する

　　⑤担当教員の巡回を徹底する　　　　　　　　⑥特に要望はない
　　⑦その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
　
Q７.　本協議会のインターンシップに参加した学生が過去に貴社の就職説明会等に参加したことがありますか？

　　　　　　　　　（　　　あり　　　なし　　　　不明　　）

Q８.　本協議会のインターンシップに参加した学生を過去に採用されたことはありますか？

　　　　　　　　　（　　　あり　　　なし　　　　不明　　）　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
Q９　本年度システムが導入され手順等が変わりましたが、ご意見やご感想などをお聞かせ下さい。

	

	

	

	


Q10　本年度のインターンシップ全体についての感想やご要望などをお聞かせ下さい。
	

	

	

	

	


アンケートにご協力いただきありがとうございました。
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